PRIMARIA COMUNE!I RACOVA
JUDETUL BACAU
NR. 5922 /23.09.2022

ANUNT

Primaria comunei Racova, judetul Bacdu, avdnd in vedere
prevederile H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminat3, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptidmana, a functiei

contractuale vacante de sofer- COD COR 8322

Conditii specifice pentru ocuparea postului :
- studii :medii/generale

- vechime in specialitatea studiilor : minimum 3 ani

- Poseda permis conducere categoria “B" de minimum 3 ani

a) are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;
d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat3 pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Racova,judetul Bacau, astfel:

* 23 septembrie 2022 - 06 octombrie 2022, ora 16.00- depunerea dosarelor,

* Proba scrisa in data de 17 octombrie 2022, ora 10:00,

* Interviu- 20 octombrie 2022, ora 10.00,
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, la sediul Primé&riei comunei Racova, judetul Bacdu, Comp. Resurse Umane, si vor
contine in mod obligatoriu:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care

atesta efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care

atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutia publica;

curriculum vitae

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,

in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;

a s

Actele prevazute la punctele 2-3 vor fi prezentate $i in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Dupa afigarea rezultatelor (maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe)
obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa $i proba interviu candidatii nemultumiti pot



depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare, de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a probei interviu,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatjile depuse se face prin afigare la sediul institutiei si
pe pagina de internet https://primariaracova.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazé la sediul Primériei comunei Racova $i pe pagina
https://primariaracova.ro,sectiunea - Concursuri, in termen de maxim o zi lucritoare de la
expirarea termenului prevazut pentru ultima proba, dupa solutionarea contestatiilor, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat §i @ mentiunii «<admis» sau «respins».
Pentru relatii suplimentare privind inscrierea §i conditiile de participare la concurs va veti
adresa la sediul institutiei, Compartiment Resurse Umane, persoane de contact- Sapatoru

Maria telefon/fax 0234/269501,adresa de e mail starecivila@primariaracova.ro .

Bibliografie si tematica pentru ocuparea functiei contractuale vacante de

sofer

-Constitutia Romaniei — republicats

-Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, TITLUL II- Contractul individual de munc3,Cap.II-
Executarea contractului individual de munca, Cap.V - Incetarea contractului individual de
munca, Sectiunile I, Il si Ill, Titlul XI - Cap.Il - Raspunderea disciplinara, Cap.lll - Raspunderea
patrimoniala, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, Cap. IV- Obligatiile lucratorilor,
Cap.VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor — Sectiunea a Il-a =
Accidente de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

-0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

-H.G. nr.38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier.

Hotdrdrea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionaleimediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Tematica va cuprinde bibliografia integral

:Nota: Se vor avea in vedere formele actualizate, la zi, ale actelor normative din
bibliografie.
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