ANEXA 2

ATRIBUTIILE POSTULUI:

-Identificarea surselor nationale si europene de finantare

-Propune conducerii administartive atragerea de fonduri pe liniile de finatare identificate

-Pe baza aprobarii conducerii administrative a propunerilor facute intocmeste cererile de
finatare iar In urma aprobarii finatarii intocmeste proiectele impreuna cu consultatii pe proiecte

-Culegerea de informatii si primirea documentelor aprobate care justifica necesitatea si
oportunitatea inscrierii In lista de investitii a cheltuielilor de capital;

-Intocmirea notelor conceptuale a temelor de proiectare pentru obiectivele noi de investitii, pe
baza planurilor urbanistice aprobate, supunerea acestora aprobarii ordonatorului de credite;

-Elaboreaza caietele de sarcini pentru atribuirea contractelor ;

-Analiza documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor publice, intocmirea
documentatiilor pentru avizarea si aprobarea acestora;

-Inscrierea in programul de investitii a cheltuielilor de capital, care intrunesc conditiile legale
pentru a fi inscrise in program, supunerea acestora analizei comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local;

-Participa la implementarea proiectelor care au obtinut finantare nerambursabila
interna/externa;

-Inainte de solicitarea ficutd compartimentului achizitii publice se verifica daci este
asigurata sursa de finantare si ca amplasamentul pe care se doreste realizarea obiectivului propus
este in domeniul public sau privat al comunei Racova;

-Solicita compartimentului achizitii publice atribuirea contractelor de lucrari de investitii;

-Participd in comisiile pentru deschiderea si analiza ofertelor din cadrul licitatiilor organizate,
pentru efectuarea achizitiilor, proiectarii si executiei investitiilor publice, de catre
compartimentul achizitii publice;

-Face parte din Comisia de inventariere a domeniului public

-Urmareste derularea contractelor repartizate cantitativ, calitativ si valoric;

-Tine legatura cu constructorul si dirigintele de santier in cadrul comandamentelor care
privesc lucrarile de investitii urmarite.

-Verificarea aplicarii corecte a clauzelor contractuale;

-Participa la verificarea calitatii lucrarilor la principalele faze de executie stabilite prin
normele tehnice;

-Organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, primirea cartii tehnice a constructiilor,
pentru predarea obiectivelor in exploatare;

-Face parte din comisiile de receptie partiald la terminarea lucrarilor si receptie finald a
lucrarilor, coordonate de biroul urbanism- investitii;

-Pregateste toate documentele legate de receptia lucrarilor, emite procese verbale de receptie
partiale, finale la terminarea lucrarilor, verifica si deblocheaza garantia de buna executie, emite
ordine de Incepere si de incetare a lucrarilor pentru contractele in derulare, verifica valabilitatea
contractelor;

-Verificarea pe teren a lucrarilor executate de prestatori in vederea avizarii situatiilor de plata;

-Centralizarea situatiilor de plata, fizic si valoric, astfel incat sa nu se depaseasca contractul
sau comanda sub care au fost executate;



-Confirmarea pe documentele de plata a cheltuirii sumelor de platd pentru obiectivele
prevazute in programul de investitii in limita prevederilor acestuia si conform contractelor
incheiate;

-Elaboreaza raspunsuri in vederea solutiondrii in termen legal a corespondentei repartizate
spre rezolvare;

-Indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici.

-Asigurd implementarea procedurilor de lucru / fiselor de proces aferente activitatii pe care o
desfasoara;

-Participare la seminarii, simpozioane, sesiuni pe teme de interes public comunitar ;

-Urmareste modul de solutionare a materialelor primite spre rezolvare;

-Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului;

-Are datoria sa 1si indeplineasca cu profesionalism atributiile;

-Solutionarea corespondentei referitoare la obiectivele de investitii ale comunei, aprobate prin
programe anuale;

-Se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

- Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

- Respectarea prevederilor cuprinse in: — Regulament de Ordine interioara(ROI) ;

— Codul de Conduita a Functionarilor Publici — Legea
7/2004;

- Cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor cu privire la activitatea ce o
desfasoara;

.-Comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

- Indeplinirea temporard sau permanenti a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
primar pentru buna desfasurare a activitatii;

- Obligatia de a completa si depune declaratia de avere si declaratia de interese, conform
Legii 176/2010; 40. Comportare demna si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu
colegii;

.-Promovarea relatiilor de colaborare cu ceilalti angajati si oferirea sprijinului pentru realizarea
obligatiilor de serviciu, avand un comportament adecvat, amabil si colegial evitand crearea de
stari conflictuale.

-Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Atributii pe linie de securitate si sandtate in munca si situatii de urgenta:

1. Sa 1si insugeasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile
de aplicare a acestora;

2. Sa desfasoare activitatea in asa fel Tncat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si celelalte persoane participante la procesul de
munca;

3. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sandtate, in domeniul sau de activitate;



