Anexa nr. 3 la PHCL nr. 3394/2026
ROMANIA
JUDETUL BACAU
Consiliul Local al comunei Racova

CONTRACT DE VOLUNTARIAT — model cadru

nr. ... , Incheiat astazi .........................
I. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al comunei Racova, cu sediul in satul Racova, str.
Avicola nr. 5, comuna Racova, judetul Bacau, reprezentat prin domnul/doamna............................ , In calitate
de primar si presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;
2. Voluntar: dOMNUI/AOAIMNG ..ecceeeeererereresseessssnsssseesssesssssssssessssssssssesssssssssssssassssssssssssssssssssassssassssssssane ,
fiul/fiica Tl ..o Sioal/a Ui oo ,
nascut/nascutd in anul ........ ,luna ... , ziua ...., In comuna/orasul ................... , judetul ..o ,
domiciliat/domiciliatd TN StI. ........oooiiiiiiiiiiiiiieie e nr............ ,bl....,sc....,et....,ap. ..., satul
.................. , comuna Racova, judetul Bacau, posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria ......
191 GO , ecliberat/eliberatd de ..................... la data de .................. , cod numeric personal
........................... , absolvent al/absOIVENta @ ..........oooiiiiiiiiiii e, dE
PIOTESIE .ottt , cu o vechime de .....cooevvvviiiinnnnnnn. ,
angajat/angajatd [a ............coccoeeviieiiiiieie e .
II. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgengd, conform Statutului

personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.
III.  Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare. Contractul de voluntariat se reinnoieste tacit daca nici una dintre parti
nu isi exprima in scris intentia de denuntare a contractului cu 15 zile calendaristice inainte de expirarea
termenului pe care a fost incheia — conform art. 5 alin. (3) din Statutul personalului voluntar din serviciile
de urgenta voluntare.
Iv. Zona de desfasurare a activitatii:
a) 1n zona de competentd a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;
b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile
locale.
V. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat.
VI Conditii de activitate: activitatea se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
conditiilor specifice.
VII. Durata activitatii: activitatea este nenormata.
VIII. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanitatea in munca:
a) asigurarea in caz de accident si de boala, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate, incheiata
de Consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;
b) materiale igienico-sanitare;
c) alte drepturi stabilite prin lege.
IX. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile calendaristice conform art. 5 alin. (3) din Statutul personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare.
b) 1n cazul primului contract de voluntariat perioada de proba este de 6 luni care se finalizeaza prin
teste si verificari practice, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4) din Statutul personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare, si este inclusa in durata totald a contractului. c) alte clauze stabilite
prin lege.
X. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Voluntarul. Drepturi si obligatii:
a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii, in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea sa;
b) sa beneficieze de masuri de securitate si sanatate a muncii;
c) sa beneficieze de compensatii in bani, stabilite de Consiliul local Racova conform Anexei nr. 1 51 2 la
Regulamentul aprobat prin H.C.L. nr. ...... , pentru timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte
activitati prevazute in programul serviciului;
d) asigurarea voluntarului, la o societate de asigurari, pentru caz de boala profesionald, accident ori deces
produse in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor care ii revin pe timpul interventiilor;
¢) rambursarea cheltuielilor efectuate de catre personalul voluntar pentru realizarea activitatii de interventie,
in conditiile convenite in contractul de voluntariat;



f) personalul serviciilor de urgenta voluntare, salariati ai altor institutii publice sau operatori economici, isi
pastreaza drepturile de salariu la locul de munca pentru perioada cat participa la interventii, cursuri de
pregdtire ori concursuri profesionale — conform art. 42 alin. (2) din Legea nr. 307/2006 (r), avand dreptul la
timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

g) dreptul la confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale voluntarului.

h) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

1) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

j) respectarea masurilor de securitate si sandtate a muncii;

k) pastrarea secretului de serviciu;

1) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

2. Beneficiarul voluntariatului. Drepturi si obligatii:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii; d) alte
drepturi prevazute de lege.

d) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

e) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor specifice;

f) sd informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea activitatilor
specifice;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

h) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

XI. incetarea, rezilierea contractului

a) Contractul de voluntariat inceteaza de drept cand voluntarul nu mai indeplineste conditiile prevazute la
art. 4 alin. (1) lit. a), ¢) si e) din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, precum si
in caz de deces.

b) Contractul de voluntariat se reziliazd In cazul nepromovarii verificarilor cunostintelor si abilitatilor
practice prevazute la art. 8 alin. (1) lit. e) din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, precum si 1n situatiile prevazute la art. 5 alin. (4) si (5), art. 10 lit. ¢), art. 11 alin. (2) si art. 12 din
Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

c¢) Contractul de voluntariat poate fi denuntat unilateral, in conditiile art. 14 din Statutul personalului voluntar
din serviciile de urgentd voluntare. Denuntarea unilaterala are loc din initiativa voluntarului sau a
beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentarii motivelor.

XII. Dispozitii finale

a) Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare, precum si cu legislatia in domeniu.

b) in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

¢) Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre parti, formulata in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificarile contractuale, prin
act aditional, avand 1n vedere prevederile H.G. nr. 1.579/2005.

Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare egal valabile, cate unul pentru
fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RACOVA,

PRIMAR, VOLUNTAR,
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