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                                                                                                             Anexa nr. 3 la HCL nr. 26/2026 

ROMÂNIA  

JUDEŢUL BACĂU 

Consiliul Local al comunei Racova  

  

CONTRACT DE VOLUNTARIAT – model cadru 

nr. ............, încheiat astăzi ......................... 

 

I. Părţile contractului  

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al comunei Racova, cu sediul în satul Racova, str. 

Avicola nr. 5, comuna Racova, județul Bacău, reprezentat prin domnul/doamna ..........................., în calitate 

de primar şi preşedinte al Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă; 

2. Voluntar: domnul/doamna ..............................................................................................................., 

fiul/fiica lui ............................................................... şi al/a lui ................................................................, 

născut/născută în anul ........, luna .............., ziua ...., în comuna/oraşul ..................., judeţul ..................., 

domiciliat/domiciliată în str. ........................................................... nr. ..........., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., satul 

.................., comuna Racova, judeţul Bacău, posesor/posesoare al/a buletinului/cărţii de identitate seria ...... 

nr. ................., eliberat/eliberată de ..................... la data de .................., cod numeric personal 

..........................., absolvent al/absolventă a .............................................................................................., de 

profesie ..................................................................................., cu o vechime de ................................., 

angajat/angajată la .............................................. .  

  

II. Obiectul contractului: prestarea de activităţi în domeniul situaţiilor de urgenţă, conform Statutului 

personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare.  

III. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, în condiţiile Statutului personalului voluntar 

din serviciile de urgenţă voluntare. Contractul de voluntariat se reînnoieşte tacit dacă nici una dintre părţi 

nu îşi exprimă în scris intenţia de denunţare a contractului cu 15 zile calendaristice înainte de expirarea 

termenului pe care a fost încheia – conform art. 5 alin. (3) din Statutul personalului voluntar din serviciile 

de urgenţă voluntare.  

IV. Zona de desfăşurare a activităţii:  

a) în zona de competenţă a serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă;  

b) pe teritoriul localităţilor învecinate, în baza contractelor de intervenţie încheiate între consiliile 

locale.  

V. Atribuţiile postului: cele prevăzute în fişa postului, anexă la contractul de voluntariat.  

VI. Condiţii de activitate: activitatea se desfăşoară în conformitate cu legislaţia în vigoare, conform 

condiţiilor specifice.  

VII. Durata activităţii: activitatea este nenormată.  

VIII. Drepturile şi obligaţiile părţilor privind securitatea şi sănătatea în muncă:  

a) asigurarea în caz de accident şi de boală, ce pot interveni în timpul activităţilor desfăşurate, încheiată 

de Consiliul local beneficiar al voluntariatului, în condiţiile legii;  

b) materiale igienico-sanitare;  

c) alte drepturi stabilite prin lege.  

IX. Alte clauze:  

a) perioada de preaviz este de 15 zile calendaristice conform art. 5 alin. (3) din Statutul personalului 

voluntar din serviciile de urgenţă voluntare.  

b) în cazul primului contract de voluntariat perioada de probă este de 6 luni care se finalizează prin 

teste şi verificări practice, în conformitate cu prevederile  art. 5 alin. (4) din Statutul personalului voluntar 

din serviciile de urgenţă voluntare, și este inclusă în durata totală a contractului. c) alte clauze stabilite 

prin lege.  

X. Drepturi şi obligaţii generale ale părţilor  

1. Voluntarul. Drepturi şi obligaţii:  

a) să fie repartizat pe un post conform pregătirii, în concordanță cu capacitatea și disponibilitatea sa;   

b) să beneficieze de măsuri de securitate şi sănătate a muncii;  

c) să beneficieze de compensaţii în bani, stabilite de Consiliul local Racova conform Anexei nr. 1 şi 2  la  

Regulamentul aprobat prin H.C.L. nr. ……, pentru timpul efectiv de lucru la intervenţii și la celelalte 

activități prevăzute în programul serviciului;  

d) asigurarea voluntarului, la o societate de asigurări, pentru caz de boală profesională, accident ori deces 

produse în timpul sau din cauza îndeplinirii atribuțiilor care îi revin pe timpul intervențiilor;  

e) rambursarea cheltuielilor efectuate de către personalul voluntar pentru realizarea activităţii de intervenţie, 

în condiţiile convenite în contractul de voluntariat;  
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f) personalul serviciilor de urgență voluntare, salariați ai altor instituții publice sau operatori economici, își 

păstrează drepturile de salariu la locul de muncă pentru perioada cât participă la intervenții, cursuri de 

pregătire ori concursuri profesionale – conform art. 42 alin. (2) din Legea nr. 307/2006 (r), având dreptul la 

timp liber corespunzător cu activitatea de voluntariat;  

g) dreptul la confidențialitatea și protecția datelor cu caracter personal ale voluntarului.  

h) îndeplinirea atribuţiilor conform fişei postului;  

i) respectarea disciplinei în timpul activităţilor;  

j) respectarea măsurilor de securitate şi sănătate a muncii;  

k) păstrarea secretului de serviciu;  

l) alte obligaţii prevăzute de legislația în vigoare.  

2. Beneficiarul voluntariatului. Drepturi şi obligaţii:  

a) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;  

b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;  

c) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii; d) alte 

drepturi prevăzute de lege.  

d) să acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;  

e) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice pentru desfăşurarea activităţilor specifice;  

f) să informeze voluntarul asupra condiţiilor şi relaţiilor de muncă ce privesc desfăşurarea activităţilor 

specifice;  

g) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;  

h) alte obligaţii prevăzute de legislația în vigoare.  

XI. Încetarea, rezilierea contractului  

a) Contractul de voluntariat încetează de drept când voluntarul nu mai îndeplineşte condiţiile prevăzute la 

art. 4 alin. (1) lit. a), c) şi e) din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare, precum şi 

în caz de deces.  

b) Contractul de voluntariat se reziliază în cazul nepromovării verificărilor cunoştinţelor şi abilităţilor 

practice prevăzute la art. 8 alin. (1) lit. e) din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă 

voluntare, precum şi în situaţiile prevăzute la art. 5 alin. (4) şi (5), art. 10 lit. c), art. 11 alin. (2) şi art. 12 din 

Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare.  

c) Contractul de voluntariat poate fi denunțat unilateral, în condițiile art. 14 din Statutul personalului voluntar 

din serviciile de urgenţă voluntare. Denunţarea unilaterală are loc din iniţiativa voluntarului sau a 

beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligaţia prezentării motivelor.  

XII. Dispoziţii finale  

a) Prevederile prezentului contract de voluntariat se completează cu dispoziţiile Statutului personalului 

voluntar din serviciile de urgenţă voluntare, precum și cu legislația în domeniu.  

b) În executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonează conducerii beneficiarului 

voluntariatului cu care a încheiat contractul.  

c) Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisă a uneia dintre părţi, formulată în 

termen de 15 zile de la data la care a intervenit situaţia de natură a duce la modificările contractuale, prin 

act adiţional, având în vedere prevederile H.G. nr. 1.579/2005.  

 

Prezentul contract individual de voluntariat s-a încheiat în două exemplare egal valabile, câte unul pentru 

fiecare parte.  

  

Beneficiarul voluntariatului,  

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RACOVA, 

            PRIMAR,                                                                                                       VOLUNTAR,  

 

Nume și prenume: .........................................                           Nume și prenume: .................................................  

Semnătura și ștampila: ..................................                           Semnătura: .............................................................  

 

                 

            PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                            

                  CONSILIER LOCAL,                                                         CONTRASEMNEAZĂ, 

                        IOAN MICU                                                          pt. Secretarul General al Comunei, 

                                                                                                               Mihaela-Nicoleta HEREA 

 


