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ANUNT PRIVIND EXAMENUL/CONCURSUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL
IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT DE FUNCTIONARII PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RACOVA , JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI RACOVA, JUDETUL BACAU, cu sediul in str. Avicola nr. 5, organizeazd examen
de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru functia publica de executie
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racova, in data de 24.08.2026 , ora 10:00,

proba scrisa.

I.Denumirea institutiei publice organizatoare a concursului: Primaria comunei Racova, str.
Avicola, nr.5, comuna Racova,judetul Bacau

1. Denumirea functilor publice:
-inspector, clasa I, gradul profesional asistent - COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI
INVESTITII

Durata timpului de lucru : cu o duratd normala a timpului de lucru de 8 ore/zi/40 ore/ saptamana

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut
sunt cele prevazute de art. 479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

1. a) saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine“ la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.



Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii prezentului
anunt, respectiv pana la data de 12.08.2026 inclusiv, ora 15:00 si contine in mod obligatoriu:

a)copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c)adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d)formularul de inscriere prevazut la art 137, lit.b) din Anexa 10 la 0.U.G. 57/2019.

Concursul va consta n:

- selectia dosarelor de inscriere, Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

- proba scrisa;
—interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa precedenta.

LOCUL DE DESFASURARE: sediul Primariei comunei Racova situat in str. Avicola, nr. 5, comuna
Racova, judetul Bacau.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Titlul | si Il din Partea a-V-a; Titlul I si Il din Partea a-Vl-a, Partea a lll-a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4., Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5.HG nr.907/2016 privind privind etapele de elaborare si continutul - cadru al documentatiilor tehnico -
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.



Tematica:

1. Constitutia Romaniei

Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale din Constitutia Romaniei.
2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrative:

-Partea a V-a: Titlul | si Il - exercitarea dreptului de proprietate publica si privata a statului sau a
unitatilor administrative-teritoriale;

-Partea a Vl-a: Titlul Il: Cap V- Drepturi si indatoriri si Cap VII- sanctiuni disciplinare si rdaspunderea
functionarilor publici, din Codul administrativ.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000:

-Principii si definitii

-Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;

-Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;
-Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegerea domiciliului si accesul locurile publice;

-Dreptul la demnitatea personala.

4. Legeanr. 202/2002:

-Capitolul Il Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

-Capitolul lll Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. HG nr. 907/2016.
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